
Bliv opdateret om de specifikke regler, der gælder for fondsmægler-
selskaber mht variabel løn og alternativer hertil.

Tid: 23. marts 2015 kl. 11.30-13.10
Sted: Tietgens salen, Dansk Erhverv, Børsen, 1217 København K
Tilmelding: senest den 21. marts 2015 til Kristina Larsen kla@danskerhverv.dk 
med angivelse af  virksomhed og navn(e) på deltager(e). 
Deltagelse er gratis

Fondsmæglerforeningen afholder i samarbejde med vores netværkspartner Advokatfirmaet 
Kromann Reumert et seminar om variabel aflønning, der er rettet specifikt mod 
fondsmæglerselskaber. Alle medlemmer af  Fondsmæglerforeningen er meget velkomne, 
I er også velkomne til at deltage med flere medarbejdere.

Program
Introduktion til aflønningsregimet og status på seneste tiltag
• Ændringerne i marts 2014 
• Ny vejledning fra Finanstilsynet om fortolkning af  FIL § 71, stk. 1, nr. 9, 
 og stk. 3, og §§ 77 a-d
• Nye retningslinjer fra EBA i høring: Consultation on Guidelines on sound 
 remuneration policies 

Særlige former for variabel aflønning og reguleringen heraf
• Tiltrædelsesbonusser
• Engangsvederlag
• Fratrædelsesgodtgørelser
 
Alternativer til variabel løn
• Overskudsdeling gennem medejerskab
 
Indberetningsforpligtelser
• Hvad skal indberettes og hvordan

SEMINAR

VARIABEL AFLØNNING I 
FONDSMÆGLERSELSKABER


